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一、前言

1、纲要编制原则
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2、公司 ESG 管理模式

ԇᴻ ἨɒֳᾺ ᾦ ᵽ ὔ ∂ᴄ כ ᶃ⌂ɓ￼ת

Ổιּז ESG Ẫ‎ὸ₩ת ԇᴻ￼ᴵὙ ᴧṝἇּצι јᾸ
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2、公司 ESG 治理架构

ԇᴻ ấּ҃י ҆Һ Ṁ ᴿ ԋ ֫ṪᴃӐ￼ ESG ⌂

ḌᵔҺχת

ѭ ℓώ״ԇᴻᴵὙ ᴧṝ ιԇᴻד ESG ḌᵔҺїṞת⌂
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ῼἇּצ ֮ ιѮ ԓḳץὐ Ӊ Һ ү ԇᴻ⌂תѕ

Ά ￼ᴵὙ ᴧṝ ιԏӌḅї

二、环境可持续发展纲要

1、背景

ᶈ 75Ṛ ᵀᶂᶽҺῼ ιѧᶂώ֧Ṅώ ᶂḲ Ѯ Ꞌדẙι

ᴨ῭זῶד￼ᾤ ᵙὺᾼι҇ ק ὴᾣ҈҅ד 2030 ẉׁ ֹṤ
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2、定量目标

Ҩ 2023 ẉӐѭᶢ֝ẉι ᵙ ֺ ἔ Ӊ
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ːֹ 2030ẉḫאχ

ԅ ῶ ᾼιץὐṪᴔ Ңẓ ԇᶋἍה ὴᾣ ֹṤ

Ӫ

ῶṪᴔḫאᴅӈғᵝ ὴ ї 70%ιẘẨⱶḫא 80% ק◊
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ˑֹ 2035ẉḫאχ
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2、实现路径

ԇᴻ ׁᶈᵔṪ ת ֝ љѾ  Ԍ ╦ Ӡἴ

Ά Ṱԏᶵ ḧᶢ ι῾‎Ṅᶈ ֡ѦΆ јᾸҸקώ״

四、公司治理可持续发展纲要

1、增强董事会成员多元化

ԇᴻ ҆Һאῶ ҆ 6 ᵄιԇᴻṄ⁞Ὧ ԇᴻ│ іṴԇᴻ⌂

ֱ֝ת │ễ│ ￼ ẑ ∂ι ᵀԇᴻḫ ừ֙ιӠὙᵙᶭ ḁ

ớἄᵔӐѭ ҆Һἄᵔι ℓώ״ḁớ ҆ᶈ ҆Һἄᵔ￼⅝ӕ

2、提升董事会成员、高级管理人员及董事会专门委员会的独立

性

ːԇᴻṄזẶḾԇᴻ ҆ ҆ᵙ Қᵔ￼ᶡת ẙᵙᶡד
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（2）开放举报渠道并保障举报人权益

ԇᴻ ׁṰấ ѯἵ ᵙѯἵᶴת╙ ἱ ‎Ṅ ℓᵇᵔṪ

Ḯҽѯἵ▓ ι ᴦכ ҆ҭ￼ѯἵιḾ҈ ѯἵҚᵔ ҄ӠḸӠἴι

֬ḫӠἴѯἵҚḠԅᵙ  ι ӠԎјᵼѯἵ ַא֧ ᴩὫừ֙

6、反洗钱

ӘὯᴿᶊ│ễ│ ι ᴨ ָ ╜ᵙ ꜚ ￼ίֺὺᾼι
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ӌת ιῶᾦίֺᴣԅ ║ת

7、充分重视投资者关系管理
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